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Пояснительная записка по вопросу  

«О рассмотрении Анализа коэффициентов системы оценки рисков АО «СК 

«Коммеск-Өмір» по состоянию на 01.01.2023г.» 
 

Постановлением Правления Национального Банка Республики Казахстан от 27 

августа 2018 года № 198 утверждены Правила формирования системы управления 

рисками и внутреннего контроля для страховых (перестраховочных) организаций. 

Пунктом 18, гл. 3 Порядок формирования системы управления рисками предусмотрено 

предоставление годовому общему собранию акционеров анализа коэффициентов системы 

оценки рисков (с пояснениями по коэффициентам, выходящим за пределы стандартного 

диапазона), и утвержденного советом директоров плана мероприятий по улучшению 

коэффициентов системы оценки рисков (при наличии).  

 В целях исполнения пункта 18, гл. 3 Постановления Правления Национального 

Банка Республики Казахстан от 27 августа 2018 года № 198 Службой по управлению 

рисками подготовлен анализ коэффициентов системы оценки рисков АО «Компания по 

страхованию жизни «Коммеск-Өмір» по состоянию на 01.01.2023г.   

По итогам 2022 года из 13 коэффициентов системы оценки рисков 6 выходят за 

пределы стандартного диапазона. 

На данное отклонение наибольшее влияние оказали два фактора: 

1. Геополитическая обстановка в мире привела к снижению стоимости финансовых 

инструментов и, тем самым, отрицательно повлияла на чистую прибыль. Это привело 

снижению оборотного капитала Общества.  

2. Реорганизация Общества  (получение лицензии на осуществление деятельности  по 

отрасли "страхование жизни") с передачей страхового портфеля по отрасли «общеее 

страхование» в АО «СК «Сентрас Иншуранс». 

 

К12 выходит за пределы указанного диапазона, что связано с заявленным убытком в 2019 

году, по которому был отказ в 2021 году. 

 

В связи с получением лицензии на осуществление деятельности по отрасли «страхование 

жизни» и поглощением/слиянием АО «КСЖ «Сентрас Коммеск Life»,  считаем 

утверждения плана мероприятий по улучшению коэффициентов системы оценки рисков 

не обязательным.      

 
 


